
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Психологические аспекты управления в следственных органах» 

 
Дисциплина «Психологические аспекты управления в следственных 

органах» относится к обязательным дисциплинам по выбору вариативной 
части профессионального цикла учебного плана очной формы обучения 
направления 40.04.01. – «Юриспруденция» (квалификация (степень) 
«магистр») магистерская программа «Следственная деятельность». 
Реализуется в первом семестре. 

 
Целевая установка 

 
Целевая установка преподавания учебной дисциплины 

«Психологические аспекты управления в следственных органах» 
строится с учетом задач, содержания и форм деятельности магистра – 
выпускника Санкт-Петербургской академии Следственного комитета  

 
Целью освоения дисциплины «Психологические аспекты управления в 

следственных органах» является подготовка выпускников магистратуры по 
направлению 40.04.01 - «Юриспруденция» к в организационно-
управленческой деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 
- в области организационно-управленческой деятельности: 

осуществление функций в сфере организации и управления; 
осуществление организационно-управленческих функций. 
В изучении дисциплины обучающиеся должны опираться на знания, 

умения и компетенции, полученные в результате освоения учебных 
дисциплин «Психология» и «Юридическая психология». 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Распределение учебного материала по темам 

 
Раздел 1. Содержание и структура управленческой деятельности  
Тема 1. Сущность управленческой деятельности и основные 

подходы к ее исследованию. Управление следственной деятельностью 
Сущность управленческой деятельности.  Основные подходы к 

изучению управленческой деятельности. Симптомокомплекс управленческой 
деятельности. Следственная деятельность как объект управления. 

Тема 2. Элементы теории организации. 
Сущность организации. иерархические структуры. Адхократические 

(органические) структуры. Основные понятия теории организации.  
Тема 3. Реализация управленческих функций в следственной 

деятельности. 
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Определение основных управленческих функций. Функция 

целеполагания. Функция прогнозирования. Функция планирования. Функция 
организации. Коммуникативная функция. Функция контроля и коррекции. 
Кадровые функции руководителя. Психологические аспекты реализации 
управленческих функций в следственной деятельности. 

Раздел 2. Психология субъекта следственной деятельности 
Тема 4. Ценностно-смысловые основы управления следственной 

деятельностью  
Психология ценностей. Психология смыслов. Понятие о ценностно-

смысловой сфере субъектов управления. Управление на основе целей в 
следственной деятельности. Управление на основе ценностей в следственной 
деятельности.  

Тема 5. Принятие управленческих решений в следственной 
деятельности 

Специфика принятия решения в деятельности руководителя 
следственного органа. Организационные факторы принятия решений. 
Нормативная структура процесса принятия управленческого решения. 
Типология управленческих решений и нормативные требования к ним. 
Принятие управленческого решения как функция.  

 
Тема 6. Мотивация субъектов управления в следственной 

деятельности 
Психология мотивации. Мотивация и стимулирование в организации. 

концепции мотивации исполнительской деятельности. Основные подходы к 
реализации функции мотивации. Стадии потери мотивации 
профессиональной деятельности. 

 
 
Требования к уровню освоения программы. Формы 

промежуточного контроля. 
 
Процесс изучения дисциплины «Психологические аспекты 

управления в следственных органах» направлен на формирование 
компетенций или элементов следующих компетенций в соответствии с 
ФГОС ВПО и основной образовательной программой высшего образования 
по направлению 40.04.01 «Юриспруденция» (квалификация (степень) 
«магистр») магистерская программа «Следственная деятельность»: 

Профессиональные компетенции (ПК): 
   - способностью принимать оптимальные управленческие решения 

(ПК-9); 
 
- способностью воспринимать, анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10). 
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В процессе формирования компетенции ПК-9 обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 
Знать:  
-  психологические основы процесса управления; 
-  психологическую сущность управленческих функций; 
- современные методы эффективного управления. 
Уметь:  
- планировать и прогнозировать собственную деятельность, 

деятельность подчиненных с учетом специфики функционирования 
организации; 

-   проводить аналитическую работу по изучению организационно-
управленческих аспектов жизнедеятельности организации как открытой 
системы с учетом психологических закономерностей; 

-   самостоятельно принимать эффективные управленческие решения. 
 
Владеть:  
- современными социально-психологическими технологиями 

эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение 
сотрудников организаций правоохранительной сферы. 

 
В процессе формирования компетенции ПК-10 обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 
Знать:  
-  психологические основы процесса управления; 
-  психологическую сущность управленческих функций; 
- современные методы эффективного управления. 
Уметь:  
- планировать и прогнозировать собственную деятельность, 

деятельность подчиненных с учетом специфики функционирования 
организации и современных достижений науки и практики управления; 

-   проводить аналитическую работу по изучению организационно-
управленческих аспектов жизнедеятельности организации как открытой 
системы с учетом психологических закономерностей; 

-   самостоятельно принимать эффективные управленческие решения. 
 
Владеть:  
- современными социально-психологическими технологиями 

эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение 
сотрудников организаций правоохранительной сферы. 

Контроль по дисциплине «Психологические аспекты управления в 
следственных органах» осуществляется в виде текущего контроля 
успеваемости магистрантов и промежуточной аттестации. Форма 
промежуточной аттестации по дисциплине – зачет в первом семестре. 


